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Kategorizacia prac z hPadiska zdravotnych rizik (vyhlaska MZ SR ¢. 98/2016 Z. z.)

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR & 98/2016 Z. z., ktorou sa meni a dopliia
vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z. o podrobnostiach o
faktoroch préace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych
rizik a o nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii, ktora vstipila do platnosti 1. marca
2016 (novela vyhlasky), priniesla najmi zosuladenie novej vyhlasky MZ SR €. 99/2016 Z. z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zadtazou teplom a chladom pri praci s kritériami na urcenie
kategorie prace pri zat'azi teplom a zat'azi chladom pri préci. Je vykonavacim predpisom zédkona
¢. 355/2007 Z. z.

Novela vyhlasky sa tyka predovSetkym kritérii na ur€ovanie kategérie prace pri zatazi
teplom a chladom pri praci, ako aj niektorych d’alSich vybranych faktorov prace a pracovného
prostredia na zaklade poznatkov z aplikacnej praxe v takom (miniméalnom) rozsahu zmien, ktoré
nevyzadovali novelizaciu stvisiacich pravnych predpisov (nariadeni vlady, resp. vyhlasok).

Optické Ziarenie - lasery

Vypustenie podmienky ,sposobu pouzivania® v kategérii 2 a3. DoterajSia prax
preukdzala, ze nie je mozné Specifikovat’ spdsob pouzivania laserov z hladiska zasiahnutia
priamym alebo odrazenym li¢om, rozhodujuce je technické zabezpecenie.

Biologicke faktory
Legislativno-technickd uprava — zmenend vetnd spojka v kategérii 4 z dovodu
jednoznaéného znenia ustanovenia.

Psychicka pracovna zataz

Na zdklade poznatkov z aplikacnej praxe sa pri kategorizacii prac vypustilo kritérium
subjektivneho posudzovania prace z hl'adiska psychickej pracovnej zat'aze zamestnancami. Tak
ako pri inych faktoroch prace a pracovného prostredia bude kritériom kategorie prace
posudzovany faktor podla charakteristik prace a pracovného prostredia, bez subjektivnych
nazorov zamestnancov.

Subjektivne posudzovanie prace z hl'adiska psychickej pracovnej zataZze zamestnancami
zostava sucastou posudenia psychickej pracovnej zat'aze podla prilohy ¢. 5 bod B k vyhlaske ¢.
542/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zataZou pri praci, psychickou
pracovnou zatazou a senzorickou zat'azou pri praci, ale nebude kritériom urcenia kategorie prace.

Zataz teplom

Text upraveny v sulade s vyhlaSkou MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci. Vzhl'adom na rozdielne kritéria je rozdeleny
obsah zvlast pre zat'az teplom pri praci a zvlast’ pre zat'az chladom pri praci. Kategoria prace pre
zataz teplom pri praci sa bude urCovat’ pri tepelnej zatazi z technoldgie, pricom rozhodujicim
kritériom bude inosnost’ ¢asu prace. Praca dlhodobo vykonavana vo vonkajSom prostredi pocas
teplého obdobia sa zarad’uje do kategorie prace 2.

Na zaklade poznatkov z aplikacnej praxe bolo doplnené, ¢i ide o prace dlhodobo
vykondvané na vnitornom pracovisku alebo na vonkajSom pracovisku, pretoze pre verejnost’ nie
je tato skutocnost vzdy jednoznacna. VicSina pracovisk s tepelnou zatazou ztechnologii je



vnutornych, ale vyskytuju sa aj pracoviskd stepelnou zatazou ztechnologie, ktoré nie su
vnuatorné.

Zataz chladom

Text upraveny v sulade s vyhlaSkou MZ SR €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zéatazou teplom a chladom pri praci. Kritéria ur€ovania kategoérie prace su
ustanovené zvlast' pre zataz chladom pri praci. Kategoéria prace sa bude urcovat pri zatazi
chladom z technolégie; prace spojené so striedanim velkych teplotnych rozdielov boli preradené
do kategorie prace 2. Praca dlhodobo vykonavand vo vonkajSom prostredi pocas chladného
obdobia sa tiez zarad'uje do kategdrie prace 2.

Na zaklade poznatkov z aplikacnej praxe bolo doplnené, ¢i ide o prace dlhodobo
vykondvané na vnitornom pracovisku, alebo ¢i ide o prace dlhodobo vykondvané na vonkajSom
pracovisku.
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