Informacia o legislativnej uprave ucinnej od 1. marca 2016
aktualizované

Ochrana zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri praci (vyhlaska MZ SR ¢&.
99/2016 Z. z.)

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zatazou teplom a chladom pri préci, ktora vstupila do platnosti 1. marca 2016,
priniesla oproti predchadzajucej vyhlaske MZ SR ¢. 544/2007 Z. z. viacero zmien a doplneni,
ktoré maju zabezpecit’ jednoznaénu aplikaciu legislativnych ustanoveni, napr.

- aplikovanie optimalnych a pripustnych teplot sa vzt'ahuje len na vnitorné prostredie,

- stanovuje sa vzt'ah medzi dlhodobo tnosnou zat'azou a inosnym ¢asom prace,

- stanovuju sa podmienky Gnosnej zataze na pracoviskach, kde nie je mozné dodrzat’ pripustné
tepelné podmienky (§ 3 ods. 3),

- nestanovuje sa maximalna hodnota pripustnej teploty pre triedu prace 3 a 4, lebo na tieto triedy
sa aplikujt limity pre dlhodobo a kratkodobo tnosny cas prace (tab. €. 1 az 15 prilohy €. 3)
a pod.

Objektivizdacia faktorov tepelno-vihkostnej mikroklimy

Vzhl'adom na meniace sa klimatické podmienky, najma s ohl'adom na stile CastejSie sa
vyskytujice extrémne teploty vyhlaska umozZiuje pri ochrane zdravia zamestnancov (podla §4,
ods. 1.) vyuzivat informacie z meteorologického spravodajstva ako aj hodnoty ziskané
orientaénym meranim. Orientacné merania je mozné robit’ akymkol'vek beznym teplomerom, na
ktorom sa zhodnii zamestnavatel' a zastupcovia zamestnancov. Tieto udaje je vSak mozné
vyuzivat' len pre operativne vykonavanie ochrannych a preventivhych opatreni, nie na
zarad’ovanie prac do kategorii. Pre kategorizovanie prac je aj nad’alej mozné vyuzivat len
akreditované merania vykonané osobami, ktoré maji odborni spdsobilost podla zdkona ¢.
355/2007 Z. z.

Zataz teplom

Ak to umoziuje stavebné rieSenie budovy alebo technické opatrenia, zamestnavatel' na
pracovisku zabezpeluje pre zamestnancov optimalne hodnoty faktorov tepelno-vihkostnej
mikroklimy.

Ak zamestnavatel nemoéze na pracovisku zabezpecit optimalne hodnoty, je povinny
zabezpecit pripustné hodnoty faktorov tepelno-vlhkostnej mikroklimy, ktorymi s teplota
vzduchu, rychlost’ pradenia vzduchu, relativna vlhkost vzduchu. Orienta¢né priklady cinnosti
podl’a tried prace a operativne teploty pre teplé obdobie sii uvedené v prilohe €. 1 a prilohe €. 2
k vyhlaske MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.

Pri prekroceni maximalnej pripustnej teploty urcenej pre jednotlivé triedy prace nastava
zataz teplom azamestndvatel musi zabezpeCit niektoré z nasledujicich ochrannych
a preventivnych opatreni, ako je napr. skratenie dizky ¢asu prace v zatazi teplom, posun zaGiatku
pracovnej zmeny, zarad'ovanie prestivok v praci, predizenie prestivky na obed, pobyt
v klimatizovanych priestoroch, striedanie (rotdcia) zamestnancov, klimatizacia alebo nutené



vetranie, tienenie zdrojov tepla, sprchovanie a ochladzovanie, vhodné oblecenie, pitny rezim atd’.
(priloha €. 3 bod 4 k vyhlaske MZ SR ¢. 99/2016 Z. z.).

Dlhodobo a krdtkodobo vinosny cas prdace

Pri prekroceni pripustnej teploty na vnutornom pracovisku a na inych (najma vonkajsich)
pracoviskdch pocas mimoriadne teplych dni zamestnavatel musi vykonat prislusné ochranné
a preventivne opatrenia. Cas prace sa musi upravit tak, aby bol dodrzany najmi dlhodobo
a kratkodobo unosny cas prace. Ochranné a preventivne opatrenia vS§ak zamestnavatel’ musi
vykonavat’ aj vtedy, ak teploty eSte nedosahuju hodnoty opraviiujice K stanoveniu reZimu
dlhodobo a kratkodobo unosného ¢asu prace, pretoze samotné prekrocenie pripustnej
teploty je uz dovodom aj na vykonavanie d’alSich opatreni podla prilohy ¢&. 3 (posun zaciatku
pracovnej zmeny, striedanie/rotacia zamestnancov, klimatizacia alebo nutené vetranie a pod.).
Uvedené opatrenia su len priklady (teda nie je to Uplny zoznam) a vykonavaju sa iba tie
z vymenovanych opatreni, ktoré si odévodnené a vykonatelné v danych podmienkach a maja
ochranny a preventivny G¢inok na zdravie zamestnancov pred zatazou teplom a chladom pri
praci.

Stanovenie dlhodobo a kratkodobo inosného ¢asu prace sa realizuje podl'a tabuliek ¢. 1
az 15 prilohy €. 3.

Dodrziavanie dlhodobo a kratkodobo unosného Casu prace sa zabezpecCuje striedanim
prace a odpodinku. Dizka pracovného cyklu a prestavok, ako aj podet prestavok sa stanovuje
podl’a vzorca uvedeného V prilohe ¢. 3. Vynimkou je, ak st dlhodobo Ginosny ¢as prace (zp)
a kratkodobo tnosny ¢as prace (7max) vyjadrené rovnakou hodnotou - vtedy sa vypocet nepouzije
a samotnu pracovni zmenu tvori len jeden pracovny cyklus.

V niektorych pripadoch sa v tabulkach €. 1 aZ 15 prilohy €. 3 uvadza skratenie pracovného
Casu aj pre teploty pod pripustnou operativnou teplotou pre danu triedu prace (napr. v tab. €. 4 je
pre triedu prace 2a uvadzané skratenie ¢asu prace uz pri 20 OC). Ked’Ze platna legislativa (§ 4
ods. 2 vyhlasky ¢. 99/2016 Z. z.) viaze Gpravu ¢asu prace na prekrocenie pripustnej teploty,
nie je v pripade dodrZania pripustnej teploty skracovanie ¢asu prace povinné.

Stanovenie rezimu prace a odpocinku pre 12-hodinovi pracovnu zmenu

Napriek tomu, ze tabulky pre stanovenie dlhodobo a kratkodobo Unosného Casu prace,
resp. pre vypocet rezimu prace a odpocinku st stanovené pre 8-hodinovu pracovni zmenu, na ich
zéklade je mozné urobit’ aj vypocet intervalov prace a odpocinku aj pre inl, napr. 12-hodinova
pracovnu zmenu. Je potrebné si vSak uvedomit’, Ze pri prepocte na dlhsi pracovny €as sa nemeni
dlhodobo ani kratkodobo tinosny ¢as prace, meni sa len ¢as prestavok.

Pod pojmom prestavka alebo odpocinok v suvislosti so stanovenim dlhodobo a kratkodobo
unosného Casu prace sa mysli prestavka z danej expozicie - to znamend, Ze zamestnavatel’ moze
zamestnanca poverit’ inou pracou, ktora sa vykonava v inom mikroklimatickom prostredi alebo
S inym energetickym vydajom.



Priklad vypoctu pre 12-hodinovi pracovni zmenu
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Vzorce: Priklad vypoctu:
Tsh = dlhodobo tmosny &as prace za zmenu Pre 12-hodinova zmenu:
Tmax = kritkodobo tnosny ¢as prace Trieda prace: 2b  teplota: 34 °C Ty = 245 min
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Kontrolny sucet:

Vynimkou je situdcia, ak su dlhodobo a kratkodobo tinosny ¢as prace vyjadrené tou
istou hodnotou — vtedy sa vypocet nepouZije (pracovni zmenu tvori len jeden pracovny
cyklus).

Osobitnym pripadom su podmienky, kedy st prekro¢ené pripustné hodnoty, ale este nie
je potrebné skracovat’ ¢as prace v zmysle nutnosti uplatiiovania rezimu kratkodobo a dlhodobo
tnosného asu prace (napr. pri 30 °C je zsn aj Tmax rovny 480 min.), o by mohlo zvadzat k
domnienke, Ze hodnoty pre 8-hodinovu zmenu je mozné jednoducho vzt'ahovat’ aj na 12-hodinovu
pracovnu zmenu. Treba si vSak uvedomit, ze ked’ze su prekrocené pripustné hodnoty, teplota
uz predstavuje isti zataz pre organizmus zamestnanca, a v sulade s platnou legislativou je uz
zamestnavatel’ povinny vykonéavat’ opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca (teda nie navySovat
Cas prace, ale naopak ho skracovat, zaradit’ prestavky a pod.).

Za danych mikroklimatickych podmienok je teda mozné akceptovat 12-hodinovu
pracovni zmenu za podmienky, Ze vzhl'adom na prekrocenie pripustnych hodndt teploty
zamestnavatel' zaroven aplikuje ochranné opatrenia v stlade s § 37 zékona ¢. 355/2007 Z. z. a s
vyhlaskou MZ SR €. 99/2016 Z. z. (napr. pridanim prestavok alebo skratenim casu prace, ktoré
nemusia dosahovat hodndt pre dlhodobo a kratkodobo tnosny ¢as prace a pod.)

(5 X 1)+ (4 x 1) = (5 X 49) + (4 x 118,75) = 720




Tepelny odpor odevu

Tepelny odpor odevu je mozné stanovit’ na zaklade noriem, napriklad:
- STN EN ISO 7730 Ergonémia tepelného prostredia. Analytické uréovanie a interpretacia
tepelnej pohody pomocou vypoctu ukazovatel'ov PMV a PPD a kritérii miestnej tepelnej pohody
(ISO 7730: 2005)
- STN ISO 9920 Ergonomia tepelného prostredia. Odhad tepelnej izolacie a odparovace;j
odolnosti odevu (ISO 9920: 2007, opravena verzia 1. 11. 2008)

Prevadzkovy poriadok a posudok o riziku

Vyhlaska MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. prinasa oproti predchadzajucej pravnej Uprave
naleZitosti posudku o riziku a prevadzkového poriadku. Na rozdiel od posudenia rizika, ktoré
je potrebné urobit’ vzdy ak st zamestnanci na pracovisku exponovani zdrojom tepla alebo chladu
z technologickych dovodov, ana vonkajSich pracoviskach za mimoriadne teplych alebo
mimoriadne chladnych dni, prevadzkovy poriadok je zamestnavatel povinny vypracovat
a predlozit’ na schvdlenie prisluSnému organu verejného zdravotnictva len ak posudenie rizika
preukaze zat’az teplom alebo chladom.

Kazdy zamestnavatel’, ktorého predmetom c¢innosti je praca vo vonkajSom prostredi,
musi vypracovat’ posudok o riziku, ktorého vysledkom je plan riadenia rizika a deklarovat’, ako
zabezpeCi ochranu zdravia zamestnancov v tych diioch, kedy dosiahnu Uroveii mimoriadne
teplého dna.

Praca vo vonkajsom prostredi

Aj ked’ podl'a novelizovanej vyhlaSky MZ SR €. 448/2007 Z. z. v zneni vyhlaSky MZ SR
¢. 98/2016 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku
kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach ndvrhu na zaradenie prac do
kategorii je praca dlhodobo vykonavana vo vonkajSom prostredi pocas teplého, resp. pocas
chladného obdobia zaradena do kategorie prac 2, je potrebné vykonat posudenie rizika
z dovodu identifikovania moznych rizik aznich vyplyvajucich ochrannych a preventivnych
opatreni. K posideniu rizika pre prace vo vonkajSom prostredi vSak nie je potrebné
pozadovat’ vykonavanie akreditovanych merani, najmi pri sezonnom vykonavani prac. Pri
dlhodobej praci vykonavanej celoro¢ne vo vonkajSom prostredi je vzhl'adom na premenlivy
charakter klimatickych podmienok pocas celého roku mozné prace zaradit’ do 2. kategorie aj bez
preukazovania hodndt tepelno-vlhkostnej mikroklimy.

Pitny rezim

Kazdy zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ pre zamestnancov na pracovisku pitnil vodu.
Aj pri zat'azi teplom je zdkladom poskytovanie pitnej vody na mieste vykonu prace.

Zamestnavatel' je povinny zabezpeCit pre zamestnancov pitny rezim tak, aby
zamestnancom bolo v dostatoénom mnozstve umoznené dopiianie tekutin a mineralnych latok
stratenych pri praci potenim a dychanim. V legislativou stanovenych pripadoch (§7 ods. 4) je
preto sucastou pitného rezimu aj poddvanie minerdlnych napojov. Minerdlne napoje
zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi, ktory dlhodobo vykonava pracu zaradenu do triedy
1b az 4, ak



e je prekrocend maximalna pripustnd teplota na vnatornom pracovisku z technologickych
dévodov a musi sa z dovodu zataze teplom skratit’ Cas prace (rizikova praca urCend organom
verejného zdravotnictva), napr. prace v sklarnach, v hutnictve, alebo

e ak zamestnanec vykonava dlhodobo pracu na vonkajSom pracovisku pocas mimoriadne teplych
dni, napr. stavebné prace, alebo

¢ na inych pracoviskach pocas mimoriadne teplych dni, ak su splnené podmienky pre skratenie
Casu prace podl'a prilohy €. 3 (napriklad pre prace v triede 1b od 36 °C).

Minimalne mnozstvo poskytovanych tekutin je uvedené v prilohe ¢. 4 vyhlasky. Ak teplota
pracovného prostredia presahuje maximalnu hodnotu t, pre danu triedu prace, nie je potrebné
d’alej zvySovat’ odporic¢ané mnozstvo tekutin nad hodnotu, ktora je dand pre maximélnu hodnotu
to.

V pripade poskytovania mineralnych napojov sa odporuca podavanie prirodnych stredne
mineralizovanych véd (500 az 1500 mg/l), pricom mineralna voda by mala tvorit’ aspon
polovicu odporué¢anej davky tekutin; druht polovicu odporu¢anej davky by mala dopiiiat
pitna voda.

Napoje, ktoré zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom v ramci pitného rezimu, maji mat
primerané uhradzajuce a obCerstvujuce vlastnosti. Musia byt zdravotne neskodné, maji mat’
vhodné chut'ové vlastnosti a teplotu. Nemaju obsahovat’ cukor, pretoze sladké napoje zvySuju
pocit sméddu a nemali by obsahovat’ ani malé mnozZstvo alkoholu.

Vypocet minimdlnej nahrady tekutin pri praci v zatazi teplom

Vyhléaska ¢. 99/2016 Z. z. v prilohe ¢. 4 stanovuje sposob vypoctu nahrady tekutin pri
zatazi teplom u zamestnanca. Tabul'ka definuje ¢iselné hodnoty tepldt a odporucanej nahrady
tekutin, poznamky k tabul'ke ustanovuju sposob prace s tymito hodnotami.

V poznamke pod tabulkou je uvedené, ze ,,na kazdy 1°C nad dolnou hranicou rozpiitia
pre prislusnu triedu prace sa pripocita k ziakladnej hodnote nahrady tekutin pre danu
triedu prace hodnota uvedena v zatvorke.“ To znamend, Ze ak napr. v triede prace la je dolna
hranica rozpétia 31 °C, podla udaju v zatvorke toho istého riadku jej prislucha zdkladna hodnota
0,9 litra. Nasledne za kazdy stupenn Celzia nad dolnou hranicou rozpétia prislicha hodnota + 0,36
litra. To znamena, Ze pri 32 °C je nahrada tekutin 0,9 | + 0,36 | = 1,26 I; pri teplote 33 °C je
nahrada tekutin 2 x 0,36 1 = 1,62 1 atd’.

Tymto sposobom sa postupuje aj pri vypocte d’alSich teplot az do hornej hranice rozpétia 36 °C
(ndhrada tekutin je 0,9 1 + 5 x 0,36 = 2,7 1). Ked'’Zze pri 36 °C je uvedené znamienko > (rovné
a viac), nad 36 °C sa uz mnozstvo nahradzanej tekutiny nenavysuje, ale zostava na 2,7 1.

Upozornenie: V druhom riadku tabul’ky (pre triedu prace 1b) je uvedeny chybny

udaj — namiesto 3,1 litra ma byt’ ako maximalne mnoZstvo tekutin uvedené 2,6 litra tekutin.
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