Informacia o vyhla§ke MZ SR ¢&. 227/2019 Z. z., ktorou sa meni a dopiia
vyhlaska MZ SR SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zat'aZzou teplom a chladom pri praci,
ktora nadobudla ucinnost’ 1. augusta 2019

Zmeny oproti povodnému zneniu vyhlasky MZ SR

- zamestnavatel' vykonava na vnitornom pracovisku ochranné a preventivne opatrenia na zniZenie
nepriaznivého vplyvu zataze teplom alebo zataze chladom na zdravie zamestnancov nie len z
dovodu pouzivanej technologie na pracovisku, ale aj z dovodu nevyhovujiceho stavebného rieSenia
budovy alebo technického zariadenia budovy,

- zamestnavatel' aplikuje v primeranom rozsahu ochranné a preventivne opatrenia aj na prace
vykonavané na vnutornom alebo vonkajSom pracovisku aj pocas mimoriadne teplych dni (ked’
teplota vonkajSieho vzduchu namerana v tieni dosiahla hodnotu vyssiu ako 30 °C),

- ochranné a preventivne opatrenia na znizenie nepriaznivého vplyvu zataze teplom alebo zataze
chladom na zdravie zamestnancov, ktoré st stcast'ou prevadzkového poriadku maji zohl'adnit’ aj
interindividualne rozdiely medzi zamestnancami, najmé vek, zdravotny stav a fyzické schopnosti
a zru¢nosti zamestnanca,

- prevadzkovy poriadok z hladiska ochrany zdravia zamestnancov pred nepriaznivym vplyvom
zétaze teplom azataze chladom pri praci obsahuje pokyny avybavenie na poskytnutie
predlekarskej prvej pomoci (napr. pri prehriati, kolapse, tipale; pri omrzlinach a pod.),

- zamestnavatel' zabezpecuje na vnutornom pracovisku pri zatazi teplom dodrziavanie dlhodobo
unosného casu prace a kratkodobo tnosného Casu prace, ak je pravidelne prekracovana maximalna
pripustna hodnota operativnej teploty viac ako 50 % dni v roku,

- podiel mineralnych napojov, ktoré zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom v ramci pitného rezimu
pri zatazi teplom (ak zamestnanci vykonavaju rizikovl pracu, pri ktorej ochrana zdravia vyzaduje
obmedzenie Casu prace, alebo ak vykonavaji pracu na vonkajSom pracovisku po¢as mimoriadne
teplych dni) ma tvorit’ najviac polovicu mnozstva nahradzanych tekutin,

- minimalne pripustné hodnoty operativnej teploty na pracoviskdch v chladnom obdobi roka boli
navysené v rozsahu o 2 - 3 °C pri triedach prace 1a, 1b, Ic, 2a a 2b,

- v tabulke tried prace podla celkového energetického vydaja st v prikladoch pracovnych ¢innosti
uvedené vSeobecné charakteristiky jednotlivych pracovnych cinnosti, najmd pracovné polohy,
zapojenie koncatin a ¢innost’ jednotlivych svalovych skupin.

Benefity legislativnych zmien vo vyhlaske MZ SR ¢&. 227/2019 Z. z.

- zlepsi sa ochrana zdravia a znizi sa zdravotné riziko zamestnancov pri zatazi teplom a zatazi
chladom pri praci zabezpecenim UCinnych ochrannych a preventivnych opatreni zo strany
zamestnavatel’a,

- zvysili sa minimalne pripustné hodnoty operativnej teploty na pracoviskach v chladnom obdobi
roka v rozsahu o 2 - 3 °C,

- poukazuje sa na nevyhovujlice stavebné riesSenie alebo technické zariadenie niektorych budov,
ktoré je dovodom zat'aze teplom alebo zataze chladom zamestnancov pri praci v tychto budovach,
pri suc¢asnych vyznamnych klimatickych zmenach vonkajsieho prostredia,

- usmernenie zamestnavatel'ov pri poskytovani pitného reZimu zamestnancom pri zat'azi teplom,

- zosuladenie tried prace podla energetického vydaja pre ucely vyhlasky MZ SR s technickou
normou STN EN 1SO 8996 Ergonémia tepelného prostredia. Stanovenie metabolizmu (1SO 7243)
(83356).
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