Prevadzkovy poriadok pre pracu spojeni so zvySenou fyzickou

zatazou

vypracovany v sulade s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 542/2007 Z. z.

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred fyzickou zdtaZou pri praci, psychickou pracovnou

Y

2)

3)

4)

5)

zatazou a senzorickou zat'azou pri praci a s nariadenim vlady SR ¢. 281/2006 Z. z.

o minimdlnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkdch pri ru¢nej manipulacii s

bremenami

Identifika¢né tidaje prevadzkovatel’a

pravnicka osoba - obchodné meno a sidlo, alebo

fyzickd osoba-podnikatel’ - obchodné meno a miesto podnikania,
ICO,

zodpovednd osoba prevadzkovatel’a

zavod/prevadzka - ndzov a adresa,

pracovisko - ndzov a adresa.

Posudok o riziku (posudenie rizika vratane kategorizécie prac)

uviest’ ako samostatnu prilohu €. 1.

Udaje o umiestneni pracoviska, na ktorom sa vyskytuje zvysSena fyzicka zat’az
(umiestnenie pracoviska v rdmci prevadzky, dispozi¢né rieSenie, jeho popis).

Bezpecné pracovné postupy a technické vybavenie pre jednotlivé pracovné ¢innosti.

struény popis / charakteristika ¢innosti pracoviska,

popis vykondvanej ¢innosti,

pracovné a technologické postupy a pracovné prostriedky pre jednotlivé pracovné
¢innosti.

Preventivne a ochranné opatrenia na vylicenie alebo zniZenie rizika zamestnancov

technologické, technické a organizacné opatrenia (napr. ergonomickd uprava
pracoviska, dodrziavanie pripustnych hodnot celkovej alokdlnej svalovej zataze,
pripustnych pracovnych poldh, smernych hmotnostnych hodndt pre pracu
s bremenami, zdkaz alebo obmedzenie pouZivania vyrobkov, ndstrojov, strojov,
zariadeni a postupov, ktoré spdsobuji zvySenu fyzickd zataz pri praci, primerané
mikroklimatické podmienky a pod.),

- vykonané, pldnované opatrenia (vymenovat’ konkrétne)

organizicia prace (zmennost’, prestavky - zaradenie, diZka, uréenie miesta prestavky),
zabezpecenie odborného vycviku pre pracu s bremenami,

zabezpecenie technickych, organizaénych a inych opatreni, ktoré vylicia alebo zniZia
na najnizsiu moznu a dosiahnutel'nd mieru zvysenu fyzicku zataZ pri praci,

iné (Specifické pre daného zamestnavatel’a),

zabezpecenie zdravotného dohladu vritane lekdrskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci pre zamestnancov (vstupné, periodické a vystupné, ak vykondvaju
rizikové prace alebo podla osobitnych predpisov, napr. § 30e zdkona ¢. 355/2007 Z.
z., kto ich vykondva, frekvencia).



6) Sposob informovania zamestnancov o rizikach spojenych s vykonavanim prace,
o rizikach vyplyvajicich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane preventivnych
ochrannych opatreni
Zamestnavatel’ informuje

o moznych rizikach, vyplyvajicich zo zvySenej fyzickej zat'aZe pri préci,

o vysledkoch postdenia rizik,

o vykonanych alebo navrhovanych kolektivnych opatreniach na odstranenie alebo
zniZenie rizika zo zvySenej fyzickej zat'aze pri praci,

o lekarskych preventivnych prehliadkach vo vztahu k praci (vyznam, podmienky, za
ktorych maji zamestnanci narok na lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k
préci, kto ich vykondva, frekvencia, spdsob zabezpecenia),

o vyskyte chordb z povolania a ich pri¢inach

o vSetkych zmendch podmienok na pracovisku, pracovnych postupoch, materialoch,
pracovnych prostriedkoch a pod.

Forma Skolenia (individudlne, kolektivne)

Frekvencia Skolenia

Priloha: Posudok o riziku

Détum: peciatka a podpis prevadzkovatel’a

Prevadzkovy poriadok vypracoval:



