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Prevadzkovy poriadok pre pracu so zat’aZzou teplom a chladom

vypracovany v sulade s vyhlaSkou Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z. z.

o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zdtaZou teplom a chladom pri praci v zneni

vyhlasky MZ SR €. 227/2019 Z. z.

Identifika¢né tidaje prevadzkvoatel’a

pravnicka osoba - obchodné meno a sidlo, alebo

fyzickd osoba-podnikatel’ - obchodné meno a miesto podnikania,
ICO,

zodpovednd osoba prevadzkovatel’a

zavod/prevadzka - ndzov a adresa,

pracovisko - ndzov a adresa.

Posudok o riziku (posudenie rizika podl'a § 8 vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva SR ¢.
99/2016 Z. z. vratane kategorizdcie prac)

uviest’ ako samostatnu prilohu €. 1.

Udaje o umiestneni pracoviska so zat’aZou teplom alebo chladom pri praci

umiestnenie pracoviska v rdmci prevadzky, dispozi¢né rieSenie a pod.

Bezpecéné pracovné postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti so zat'azou teplom
alebo chladom pri praci

struény popis/charakteristika ¢innosti pracoviska,

druh ¢innosti,

zdroje zat'aze teplom alebo chladom,

pracovné postupy pre jednotlivé pracovné cinnosti sdvisiace so zdtazou teplom
alebo chladom a kontaktom pokoZzky s povrchom pevnych materidlov, strojov,
technickych zariadeni alebo kvapalin.

Preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé pracovné cinnosti so zatazou
teplom alebo chladom pri praci s prihliadnutim na vek, zdravotny stav, fyzické
schopnosti a zru¢nosti zamestnancov

technické, technologické, organizacné a iné opatrenia na zniZenie zitaze teplom
alebo chladom pri praci,

- vykonané, pldnované opatrenia (vymenovat’ konkrétne),

kontrola dodrziavania tychto opatreni, meno zodpovedného pracovnika za kontrolu,
organizécia prace (zmennost, prestavky - zaradenie, di7ka, uréenie miesta prestavky),
zabezpecenie pitného rezZimu zamestnancov,

iné (Specifické pre daného zamestndvatel’a),

zabezpecenie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci pre zamestnancov (vstupné, periodické a vystupné, ak vykondvaji
rizikové prace alebo podla osobitnych predpisov, napr. § 30e zdkona ¢. 355/2007 Z.
z., kto ich vykonava, frekvencia),

oznacenie pracovisk bezpecnostnymi a zdravotnymi oznaCeniami (nariadenie vlady
SR €. 387/2006 Z. z.).

Havarijny plan



opatrenia na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov, ktoré je potrebné vykonat
v pripade havarie alebo mimoriadnej udalosti.

7) Pokyny a vybavenie pre prvi pomoc

informdcie pre poskytnutie prvej pomoci,
kontaktné telefonické spojenie na vntutorné a vonkajSie havarijné a zachranné sluzby
(zdravotnicka zdchrannd sluzba).

8) Sposob informovania zamestnancov o rizikach spojenych s vykonavanim prace,
o rizikach vyplyvajuacich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane preventivnych
ochrannych opatreni
Zamestnavatel’ informuje

moznych rizikach, vyplyvajucich zo zataze teplom alebo chladom pri préci,

o vysledkoch postdenia rizik,

o vysledkoch merania teplot na pracovisku,

o vykonanych alebo navrhovanych opatreniach na odstranenie alebo zniZenie zitaze
teplom alebo chladom pri préci,

o individudlnych opatreniach vritane osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
o rozpoznani priznakov moznych nepriaznivych uc¢inkov zat'aze teplom alebo chladom
pri préci,

o lekarskych preventivnych prehliadkach vo vztahu k praci (podmienky, za ktorych
maji zamestnanci ndrok na lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k préci,
periodicita, sposob zabezpecenia)

o vSetkych zmendch podmienok na pracovisku, pracovnych postupoch, materidloch,
pracovnych prostriedkoch a pod.

Forma Skolenia (individualne, kolektivne)

Frekvencia Skolenia

Priloha: Posudok o riziku

Détum: peciatka a podpis prevadzkovatel’a

Prevadzkovy poriadok vypracoval:






