Prevadzkovy poriadok pre pracu s expoziciou vibraciam

vypracovany v sulade s nariadenim vlady SR €. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych
a bezpecnostnych poziadavkich na ochranu zamestnancov pred rizikami stivisiacimi
s expoziciou vibracidm v zneni nariadenia vlady SR €. 629/2005 Z. z.

1) Identifika¢né idaje prevadzkovatela

- pravnicka osoba - obchodné meno a sidlo, alebo

- fyzicka osoba-podnikatel’ - obchodné meno a miesto podnikania,
- ICO,

- zodpovednd osoba prevadzkovatel'a

- zévod/prevadzka - ndzov a adresa,

- pracovisko - ndzov a adresa.

2) Posudok o riziku (posidenie rizika podla § 3 nariadenia vlady ¢. 416/2005 Z. z. vratane
kategorizdcie prac)
- uviest’ ako samostatnu prilohu ¢. 1

3) Udaje o umiestneni zariadenia alebo pracoviska s vyskytom vibracii

4) Bezpec¢né pracovné postupy pre jednotlivé pracovné ¢innosti s expoziciou vibraciam

- strucny popis/charakteristika ¢innosti pracoviska,

- zdroje vibrécii,

- pracovné postupy pre jednotlivé pracovné Cinnosti s expoziciou vibracidm vritane
dizky trvania expozicie vibraciam.

5) Preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé pracovné c¢innosti s expoziciou

vibraciam

- technické, technologické, organizacné a iné opatrenia na zniZenie rizika z expozicie
vibraciam,

- vykonané, planované opatrenia (vymenovat’ konkrétne),

- kontrola dodrziavania tychto opatreni, meno zodpovedného pracovnika za kontrolu,

- individudlna ochrana pred vibraciami pdsobiacimi na ruky (druh, spdsob spravneho
pouZivania, udrzba a vymena - frekvencia a podmienky vymeny),

- spdsoby udrzby pracovnych prostriedkov a zariadeni na pracovisku,

- organizécia prace (zmennost, prestavky - zaradenie, dizka, uréenie miesta prestavky),

- zabezpecenie ochranného odevu a ochrannych rukavic pre zamestnancov vystavenych
chladu a vlhku,

- iné (Specifické pre daného zamestnavatel’a),

- zabezpeCenie zdravotného dohladu vritane lekdrskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci pre zamestnancov (vstupné, periodické a vystupné, ak vykondvaju
rizikové prace alebo podla osobitnych predpisov, napr. § 30e zdkona ¢. 355/2007 Z.
z., kto ich vykondva, frekvencia).

6) Sposob informovania zamestnancov o rizikach spojenych s vykonavanim prace,
o rizikach vyplyvajuacich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane preventivnych
ochrannych opatreni

Zamestnavatel’ informuje



- o moZnych rizikach vyplyvajucich z expozicie vibraciam,

- o vysledkoch posuidenia rizik,

- o limitnych hodnotéch a akénych hodnotdch expozicie vibraciam,

- o vysledkoch merania vibrécif,

- o vykonanych alebo navrhovanych opatreniach na odstranenie alebo zniZenie vibrécii,

- obezpecnych pracovnych postupoch zniZujicich expoziciu vibracidm na najnizsiu
moznud mieru,

- o dovode a spdsobe zistovania priznakov poSkodenia zdravia v suvislosti s expoziciou
vibraciam,

- o lekarskych preventivnych prehliadkach vo vztahu k praci (podmienky, za ktorych
maji zamestnanci ndrok na lekdrske preventivne prehliadky vo vztahu k préci,
periodicita, sposob zabezpecenia),

- o vyskyte chordb z povolania a ich pri€inach,

- o vSetkych zmendch podmienok na pracovisku, pracovnych postupoch, materidloch,
pracovnych prostriedkoch a pod.

Forma Skolenia (individudlne, kolektivne)
Frekvencia Skolenia

Priloha: Posudok o riziku

Datum: peciatka a podpis prevadzkovatel’a

Prevadzkovy poriadok vypracoval:



