Informacia o spracavani osobnych udajov
Uchadzaci o zamestnanie

Informacia o spracuvani osobnych tdajov dotknutych oséb podla § 19 a § 20 zikona ¢.

18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len
,zakon®) a €. 138 a &. 14 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov (dalej len

ynariadenie®)

Cielom tejto informdcie je poskymut Vam informacie o tom, aké osobné tudaje spractuvame,

ako s nimi zaobchadzame, na aké ucely ich pouZivame, komu ich moéZeme poskytnut, kde mozZete

ziskat informacie o Vasich osobnych udajoch a uplatnit Vase prava pri spractiivani osobnych tadajov.
Identifika¢né a kontakmé udaje:

Prevadzkovatefom spractvajucim Vase osobné tdaje je Regiondlny arad vereyného zdravotnictva so
sidlom v Kosiciach Ipelska 1, 040 11 Kosice, ICO: 00606728, sekretariat@ruvzke.sk

Kontaktmé tdaje zodpovednej osoby pre dohlad nad spracivanim osobnych ddajov:

L.

PROENERGY SERVICE s.r.o.
Priemyselna 1, 031 01 Liptovsky Mikul4s
1CO: 52087592
+421 948 200 301

zodpovedna.osoba.ruvzke@uvzsr.sk

Uéel spractivania osobnych udajov, pravny zéklad spractivania a doba uchovavania
Utelom spractivania osobnych tdajov je: zaradenie uchadzaéa do evidencie zaujemcov o
zamestnanie pre posudenie vhodnosti na dant pracovna poziciu v zmysle § 13 ods. 1
pism. b) zikona, €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadena a ¢l. 11 Zakonnika prace. Osobné tudaje
prevadzkovatel spraciva po dobu nevyhnutnti pre postadenie vhodnosti kandiddta na
danu pracovnu poziciu.

V pripade udeleného dobrovolného suhlasu dotknutej osoby podla § 13 ods. 1 pism. a)
zakona a €l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia, vedie prevadzkovatel uchiadzaca o zamestnanie
v evidencii zaujemcov o zamestnanie po dobu dlhsiu, za u€elom ucasti v budtacich
vyberovych konaniach, v zmysle udeleného sihlasu.

Opravnené zaujmy previdzkovatela, alebo tretej strany

Spractuvanie osobnych udajov za téelom opriavnenych ziuimov prevadzkovatela, alebo

trete) strany sa nevykonava.

2. Identifikicia spracvanych osobnych ddajov dotknutych osdb

Osobné udaje uchidzacov o zamestnanie v rozsahu Ziadosti 0 zamestnanie, Zivotopisu,
dokladov a potvrdeni tykajucich sa vzdelania, ¢ kvalifikicie uchidzaa o zamestnanie,

pripadne v inych poskytnutych materialoch stvisiacich so Ziadostou o zamestnanie.
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3.

O

Identifik4cia prijemcov, kategérie prijemcov

Prevadzkovatel moze poskymut osobné tudaje:

Opravnenym subjektom (institdcidam /  organizaciim) podla osobitného pravneho
predpisu, napr.

- zdravotné poistovne

- socialna poistoviia

- spravca dane

- ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

- doplnkové dochodkové sporitelne

- dochodkové spravcovské spolo€nosti

- organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. in$pektorat
prace)

- sud, organy ¢inné v trestnom konani

- exekutor, ¢1 iny opravneny subjekt

Prenos osobnych Gdajov do tretej krajiny / medzinirodnej organizicii

Prenos do tretich krajin, alebo medzinarodnych organizicii sa nevykonava.

Identifikicia zdroja, z ktorého boli osobné tdaje ziskané

Priamo od dotknutej osoby, alebo jej zikonného zastupcu.

Profilovanie

Prevadzkovatel nespractiva osobné tudaje profilovanim, ani obdobnym spdsobom
zaloZenom na automatizovanom individuilnom rozhodovani.

Priva dotknutej osoby

Dotknutia osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom,
ktoré st o nej spractivané, pravo na opravu osobnych tdajov, pravo na vymazanie, alebo
obmedzenie spractivania osobnych udajov, pravo namietat vo€l spractivaniu osobnych
udajov, pravo na neucinnost automatizovaného individualneho rozhodovania vratane
profilovania, pravo na prenosnost osobnych tudajov, ako aj pravo podat navrh na zacatie
konania dozornému organu. V pripade ak prevadzkovatel spracuva osobné udaje na
zaklade suhlasu dotknutej osoby, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek svoj sthlas so
spractivanim osobnych tdajov odvolat. Odvolanie sthlasu nema vplyv na zikonnost
spracivania osobnych udajov zaloZeného na sthlase pred jeho odvolanim. Dotknuta

osoba mozZe uplatnit svoje prava zaslanim e-mailu na adresu: sekretariat@ruvzke.sk alebo

pisomne na adresu prevadzkovatela.

Povinnost poskytnutia osobnych tdajov

Poskytnutie osobnych tdajov v pripade spractivania osobnych tdajov na ziklade stihlasu
pre ucel vedenia uchidzaa o zamestnanie za tcelom ucasti v budicich vyberovych

konaniach dotknutej osoby je dobrovolné, v pripade neposkytutia suthlasu,


mailto:sekretariat@ruvzke.sk

prevadzkovatel nebude osobné udaje spractvat dlhsie ako je nevyhnutmé na postdenie
vhodnosti uchddzaa o zamestnanie na dant pracovnu poziciu.

Poskytnutie osobnych udajov spractuvanych podla zikonnika prace a osobitnych zikonov
je zakonnou poziadavkou / zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou, ktora je potrebna
na uzavretiec zmluvy. Dotknuta osoba ma povinnost poskytnut osobné udaje, v pripade
ich neposkytnutia prevadzkovatel dotknutej osobe nezabezpe€i uzatvorenie, €1 plnenie

zmluvy.



