Regionálny úrad verejného zdravotníctva

           
        so  sídlom   v   Nových   Zámkoch 

Slovenská ul. č. 13                                                          940 30  NOVÉ  ZÁMKY 

Výročná správa za rok  2018
                                                                               MUDr.  Milan Krkoška, MPH                                                                                    

                                                               generálny tajomník služobného úradu
                                                                               regionálny hygienik
1. Identifikácia organizácie
Názov: Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Nových Zámkoch

Sídlo: Slovenská ul. č. 13, 940 30 Nové Zámky

Rezort: Ministerstvo zdravotníctva SR
Forma hospodárenia: rozpočtová organizácia
Kontakt: tel.: 035/6400 992, fax : 035/6400 996, e-mail: ruvznz@uvzsr.sk

Generálny tajomník služobného úradu a regionálny hygienik:
MUDr. Milan Krkoška, MPH
Členovia vedenia: 

Generálny tajomník služobného úradu a regionálny hygienik: MUDr. Milan Krkoška, MPH

Zástupca regionálneho hygienika a generálneho tajomníka služobného úradu a vedúci oddelenia epidemiológie: MUDr. Juraj Benko 

Vedúca osobného úradu a právneho oddelenia: JUDr. Drahomíra Gancznerová a od 1.6.2014 vykonávala  aj činnosti na HTČ
Vedúci oddelenia hygieny životného prostredia a zdravia: Ing. Ladislav Slaný, MPH

Vedúca oddelenia hygieny detí a mládeže: RNDr. Eva Matušková

Vedúca oddelenia hygieny výživy: MVDr. Janka Bogdánová, MPH

Vedúca oddelenia preventívneho pracovného lekárstva: Ing. Veronika Hauspeková –skončenie ŠZP dňom 31.5.2018;
Dňom 1.6.2018 bola poverená výkonom zastupovania vedúcej oddelenia PPL  – Mgr. Monika Peťovská – samostatný radca

Vedúca oddelenia podpory a výchovy zdravia: Mgr. Klaudia Stehlová

Hlavné činnosti:

Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Nových Zámkoch (ďalej len RÚVZ)  je orgánom verejného zdravotníctva zameraný na ochranu  verejného zdravia vo svojom územnom obvode okrese Nové Zámky. 

Medzi jeho hlavné činnosti v sledovanom období patrilo:
- na základe žiadostí fyzických osôb oprávnených podnikať a právnických osôb vydával záväzné stanoviská a rozhodnutia na činnosti, podľa § 13 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji  verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov
- vykonával štátny zdravotný dozor a úradnú kontrolu potravín zameraný na dodržiavanie hygienických požiadaviek pri činnostiach vykonávaných fyzickými osobami oprávnenými podnikať a právnickými osobami

- vydával pokyny a ukladal opatrenia na odstránenie nedostatkov zistených štátnym zdravotným dozorom a úradnou kontrolou potravín

- nariaďoval opatrenia na predchádzanie ochoreniam 

- vydával osvedčenia o odbornej spôsobilosti a viedol register odborne spôsobilých osôb na výkon epidemiologicky závažných činností 

- usmerňoval a kontroloval epidemiologickú bdelosť prenosných ochorení a plnenie imunizačného programu

- prešetroval sťažnosti a podnety občanov na úseku verejného zdravia
- ukladal sankcie za ohrozenie verejného zdravia
- vykonával prednášky v rámci osvetovej činnosti, zapájal sa do špecifických programov, projektov výchovy k zdraviu
- vyšetroval klientov v poradenskom centre ochrany a podpory zdravia ako aj v teréne v rámci prevencie a výchovy k zdraviu.

- podával informácie v súlade so slobodným prístupom k informáciam.
2. Poslanie a strednodobý výhľad organizácie

POSLANIE  ORGANIZÁCIE
         RÚVZ plní úlohy  na úseku ochrany verejného zdravia celoslovenského a regionálneho charakteru podľa zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji  verejného zdravia a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov, zákona č. 152/1995 Z. z. o potravinách v znení neskorších predpisov, zákona  č. 131/2010 Z. z. o pohrebníctve a zákona č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov.       
         RÚVZ na území okresu monitoruje a posudzuje faktory životného a pracovného prostredia a ich vplyv na zdravotný stav obyvateľstva, podmienky na zabezpečenie potravinovej bezpečnosti a zdravej výživy obyvateľstva, podmienky zdravého vývinu detí a mládeže v školských a predškolských zariadeniach. Vydával  nápravné opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a opatrenia na  predchádzanie vzniku a šíreniu prenosných ochorení.

          Na základe návrhov a získaných poznatkov posudzuje a rozhoduje ako orgán verejného zdravotníctva. Vykonáva odbornú konzultačnú činnosť, prednáškovú činnosť z hľadiska výchovy a podpory verejného zdravia.   
         V rámci okresu Nové Zámky so 62 sídelnými útvarmi okrem 1 obce,  majú všetky obce a mestá  vybudovaný obecný vodovod. V r. 2018 bol vykonaný kontrolný monitoring kvality pitnej vody v rámci sledovania kvality vody vo verejných vodovodoch , pričom bolo zistené, že z celkového počtu 127 rozborov vzoriek vody odobratých v rámci monitoringu,  nevyhovovalo 13 vzoriek, z toho 5 vzoriek po mikrobiologickej stránke a 8 vzoriek po fyzikálno-chemickej stránke.

          Oddelenie  hygieny životného prostredia a zdravia sa v sledovanom období podieľalo na 1 projekte  - 1.7
Zhodnotenie dodržiavania hygienických požiadaviek v prevádzkach solárií.   
         V roku 2018 na úseku hygieny detí a mládeže bolo riešených 6 projektov ochrany zdravia: 
4.1 Aktivity prevencie detskej obezity v kontexte plnenia NÁRODNÉHO AKČNÉHO PLÁNU PREVENCIE OBEZITY na roky  2015 - 2025 (NAPPO); 4.2 Zneužívanie návykových látok (alkohol, tabak, drogy) u detí a mládeže na Slovensku; 4.3. Monitoring obsahu kuchynskej soli v obedoch v zariadeniach školského stravovania základných škôl; 9.6.2 Zdravotno-výchovné pôsobenie u detí predškolského veku - stomatohygiena; Národný akčný plán na kontrolu tabaku, Projekt COSI.
Oddelenie hygieny výživy  plnilo   4 mimoriadne  kontroly   uložené  ÚVZ SR – celoštátne :

       Počet celkom vykonaných kontrol  78 , odobratých 107 vzoriek potravín ,  z toho:
1. Mimoriadna cielená kontrola zameraná na prevádzky verejného stravovania, ktoré vyrábajú pokrmy zo surového mäsa v Slovenskej republike.  Bolo vykonaných 5 kontrol.

2. Kontrola predaja a výroby nebalenej  zmrzliny letná sezóna 2018 v SR. 

Bolo vykonaných spolu 45 kontrol a odobratých 98 vzoriek zmrzliny.
3. Mimoriadna kontrola hygienických požiadaviek čerpacích staníc v SR.   

Vykonaných   bolo 17 kontrol.

4. Kontrola Vianočných a Mikulášskych trhov v roku 2018. Bolo vykonaných 11 kontrol a odobratých 9 vzoriek pokrmov.
         Preventívne pracovné lekárstvo venovalo zvýšenú pozornosť rizikovým pracoviskám v okrese, prehodnocovaniu rizikových prác a faktorov práce a pracovného prostredia vo vzťahu ku kategorizácii pracovných činností.    

        Na úseku epidemiológie bola zvýšená pozornosť venovaná plneniu národného imunizačného programu, zabezpečeniu vysokej úrovne preočkovanosti v rámci vykonávania povinného pravidelného očkovania detí a dospelých. 

Zároveň bola realizovaná kvalitná surveillance akútnych respiračných ochorení a chrípky  počas tzv. chrípkového obdobia, zameraná na zisťovanie pôvodcov spôsobujúcich uvedené infekčné ochorenia. V oblasti problematiky zdravotníckych zariadení sa činnosť epidemiológie sústredila na sledovanie a analýzu nemocničných nákaz, verifikáciu pôvodcu spôsobujúceho nemocničné nákazy a prijímanie preventívnych a represívnych opatrení zameraných na zamedzenie ich výskytu v zdravotníckych zariadeniach.

Okrem ťažiskových úloh sa RÚVZ venoval odborno-vzdelávacím činnostiam vlastných zamestnancov - vzdelávanie v rámci seminárov vlastných zamestnancov; odborné vzdelávanie pre výkon prác epidemiologicky závažných činnosti pre vonkajších zamestnancov.      
STREDNODOBÝ VÝHĽAD ORGANIZÁCIE

        V r. 2019 a v ďalšom období plánuje RÚVZ stabilizovať stav zamestnancov, nakoľko  plnenie úsporných opatrení a znižovanie stavu zamestnancov  a nízky rozpočet mzdových prostriedkov za posledné obdobia oproti prudkému nárastu úloh na úseku ochrany verejného zdravia nie sú v súlade.
V súčasnosti je počet zamestnancov nenaplnený, na základe čoho musia zamestnanci vyvinúť maximálne úsilie na plnenie úloh RÚVZ v požadovanej kvalite a kvantite (napr. využívanie vozidiel súkromných osôb pre výjazd na obhliadky) a sú zamestnanci, ktorí vykonávajú kumulované funkcie. Naviac v r. 2019 a v ďalšie roky bude dochádzať ku skončeniu ŠZP a pracovných pomerov ZVZ  v súvislosti s ich odchodom do dôchodku. 
          Ťažiskovou úlohou rozpočtového výhľadu na rok 2019 bude plnenie  položiek bežných a mzdových výdavkov a plnenie  príjmov (správne poplatky, platené služby, prenájom, sankcie).

        V ďalšom období plánuje RÚVZ v odbornej činnosti  zamerať sa na výkon cieleného štátneho zdravotného dozoru  v regióne  Nové Zámky.

- spolupráce s inštitúciami - tak, ako je uvedené  v bode č. 9  
3. Kontrakty organizácie s ústredným orgánom a jeho plnenie

- nebol vypracovaný

4. Činnosti/produkty organizácie a ich náklady
RÚVZ nesleduje náklady na jednotlivé činnosti a plnenie úloh. Rozpočet organizácie umožňuje čerpanie len tých najnutnejších bežných výdavkov - prioritou je zabezpečenie prevádzky RÚVZ a výkonu štátneho zdravotného dozoru.

5. Rozpočet organizácie

III. Rozbor hospodárenia  s prostriedkami rozpočtu

III. l. Záväzné ukazovatele
RÚVZ je štátna rozpočtová organizácia napojená na štátny rozpočet SR prostredníctvom svojho zriaďovateľa MZ SR Bratislava.  MZ SR určilo pre RÚVZ Nové Zámky rozpis záväzných ukazovateľov rozpočtu na rok 2018 nasledovne:

	Ukazovatele                Schválený        Upravený      Skutočnosť

                            rozpočet         rozpočet     k 31.12.2018                  

	

	                               €                 €    

	 Príjmy                       30.000,-        19.100,-      20.792,-

	 Kapitálové výdavky               0,-        10.158,14,-   10.158,14.-  

	 Bežné výdavky               524.007,-     568.370,14,-   568.370,14,- 

	    z toho               

	  mzdy a platy               321.041,-       338.660,-    338.660,- 

	  odvody do poistných fondov 112.204,-     117.436,96,-   117.436,96,-         

	  tovary a ďalšie služby      82.962,-     89.288,48,-     89.288,48,- 

	  bežné transféry              7.800,-     12.826,56,-     12.826,56,-  


III.2 Plnenie rozpočtu

III.2.l Rozpočet príjmov

Od januára 2005 RÚVZ Nové Zámky  vykonáva iba odbery vzoriek v okrese Nové Zámky. Vyšetrenie vzoriek vykonáva laboratórium RÚVZ v Nitre, resp. iné  laboratórium ÚVZ SR, alebo RÚVZ. 

Tvorba príjmov podľa položiek je nasledovná:
	                                  Schválený   Upravený      Skutočnosť

Pol.      P R Í J M Y             rozp./SR/   rozp./UR/     k 31.12.18   

	212 003  z prenajatých bu-      

         dov,priest.a objekt.     7.000,-    10.000,-      10.547,88,-
223 001  za predaj výrobkov, 

         tovarov a služieb        3.000,-     2.639,-       1.430,25,-  

	222 003  poruš.ost.predpisov     20.000,-     6.461,-       8.814,47,-

	292 012  z dobropisov                -           -              -  

	292 017  vratky                      -           -           268,48,- 

	S P O L U                        30.000,-    19.100,-      21.061,08,-


-  Príjmy v správnych poplatkoch  zo skúšok a vydaných 477 osvedčení odbornej spôsobilosti a 30 duplikátov osvedčení boli v celkovej hodnote 24 150,00 €.

          RÚVZ Nové Zámky v priebehu roka 2018 viedol modul správnych poplatkov v podmienkach RÚVZ, zabezpečil vzdelávanie  7 vedúcich štátnych zamestnancov v „Základoch manažérskej zručnosti“; u preradeného  zamestnanca na oddelení HTČ v „Problematike účtovníctva štátnej správy“ a pripravovaného usmernenia o prevode majetku štátu, v „Účtovníctve“ , v „Základnom kurze štátnej pokladnice“, v „Individuálnej účtovnej uzávierke“, ktorých realizácia bola využívaná v podmienkach RÚVZ po celý rok.

Zabezpečil ochranu osobných údajov na základe dohody s externým odborníkom Ing, I.Kolkom a kontaktnou osobou na RÚVZ – T. Pintešom.

RÚVZ sa zúčastnil centrálneho verejného obstarávania na dodávateľa plynu, ktoré vykonalo MZ SR. Novým dodávateľom plynu v r. 2019 bude SPP, a.s. Bratislava.
6. Personálne obsadenie
Organizačná štruktúra RÚVZ Nové Zámky 
[image: image1]


	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 552/2003 Z. z.

o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov

(vo fyzických osobách)


	Kategória
	Počet zamestnancov

	Lekár
	 

	Sestra
	                            1

	Verejný zdravotník
	 

	Zdravotnícky laborant
	 

	Fyzik
	 

	Laboratórny diagnostik
	 

	THP - VŠ
	

	THP - ÚSV
	5 

	Robotníci
	2

	Spolu
	                            8


	Zamestnanci zaradení podľa zákona č. 55/2017 Z. z.

o štátnej službe (vo fyzických osobách)


	Kategória
	Štátny radca
	Hlavný

radca
	Odborný 

radca
	Samostatný

radca
	Radca
	Hlavný

referent
	Odborný 

referent
	Samostatný

referent
	Spolu

	Lekár
	    1
	
	      1
	 
	 
	 
	 
	 
	 2 

	Sestra
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Verejný zdravotník
	 
	     1
	      4              
	       6
	    11
	 
	 
	 
	   22 

	Zdravotnícky laborant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fyzik
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Laboratórny diagnostik
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	THP - VŠ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	THP - ÚSV
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Robotníci
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Spolu
	1 
	1
	5
	6
	11 
	 
	 
	 
	24 


	V sledovanom období sú v mimoevidenčnom stave

(spolu verejná aj štátna služba):


	                2

	materská dovolenka
	

	rodičovská dovolenka
	                1

	neplatené voľno
	                1 


	Prehľad počtu zamestnancov za r. 2018


	Počty zamestnancov
	Plán

rok 2018
	Skutočnosť rok 2018

	Evidenčný poč. zam. vo fyz. osobách k poslednému dňu sled. obdobia
	          38
	        34,00

	Priemerný ev. poč. zam. vo fyz. osobách v sledovanom období
	          38
	        32,00

	 
	 
	 

	Evidenčný počet zam. prepočítaný k poslednému dňu sled. obdobia
	          38
	       33,15

	Priemerný evidenčný počet zam. prepočítaný v sledovanom období
	 
	       31,15

	 

SPOLU
	         38
	       34,00


	Prepočítaný počet zamestnancov k 31.12.2018 podľa kategórií a vekovej štruktúry

	Veková štruktúra zamestnancov podľa kategórií k 31. 12. 2018 (všetci zamestnanci)  

	 

 
	Lekár
	Sestra
	Verejný zdravotník
	Zdrav.

laborant
	Fyzik
	Labor. 

diagnostik
	THP
	Robotnícke

povolanie
	Spolu

	
	
	
	
	
	
	
	VŠ
	ÚSV
	
	

	do 20 rokov
	 
	 
	  
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20 - 24
	 
	  
	          1
	  
	 
	  
	 
	 
	 
	 1 

	25 - 29
	 
	  
	
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	

	30 - 34
	 
	 
	1
	  
	 
	  
	
	    
	 
	1

	35 - 39
	 
	 
	2
	  
	 
	  
	 
	1 
	
	3

	40 - 44
	 
	
	         3
	 
	 
	 
	 
	0,67 
	0,33 
	 4

	45 - 49
	 
	1 
	         3
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	4

	50 - 54
	
	 
	         1
	 
	 
	  
	
	
	      0,15
	1,15

	55 - 59
	1 
	 
	         5
	 
	 
	 
	 
	1 
	        
	7

	60 - 64
	
	 
	5 
	 
	 
	 
	
	2 
	        1 
	8

	65 a viac
	1 
	 
	3 
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	4 

	Spolu
	         2
	        1
	       24
	
	
	
	
	    4,67
	        1,48
	       33,15

	


	
	Prepočítaný počet zamestnancov k 31.12.2017  podľa kategórií a odborov

	
	

	 

 
	Lekár
	Sestra
	Verejný zdravotník
	Zdrav.

laborant
	Fyzik
	Labor. 

diagnostik
	THP
	Robotnícke

povolanie
	Spolu

 

	
	
	
	
	
	
	
	VŠ
	ÚSV
	
	

	HŽP
	 
	 
	5 
	  
	 
	 
	 
	
	  
	5 

	HDM
	 
	 
	2,6
	 
	 
	 
	 
	
	  
	2,6

	PPL
	 
	 
	3  
	  
	 
	 
	 
	
	  
	3 

	HV
	 
	 
	6  
	 
	 
	 
	 
	
	  
	6 

	EPI
	1 
	 
	3,8 
	  
	 
	 
	 
	
	 
	4,8 

	Laboratóriá
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 

	Úsek RH
	1 
	 
	3  
	 
	 
	 
	 
	
	 
	4 

	HTČ
	
	
	
	
	
	
	
	4,67
	1,48
	6,15

	PZ
	
	1
	        0,6
	
	
	
	
	
	
	1,6

	OZpŽ
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	
	 
	 

	Spolu
	2
	1
	       24
	
	
	
	
	4,67
	1,48
	33,15


Komentár:      V tabuľke “Prepočítaný počet zamestnancov k 31.12.2018 podľa kategórií a odborov“ podľa Vašej požiadavky - tabuľky,  do úseku RH  je  započítaných v kategórii verejný zdravotník:  3 zamestnanci osobného úradu, (z toho 1 vedúca osobného úradu + právnik),
no v skutočnosti sú  samostatným útvarom  schválenej organizačnej štruktúry  RÚVZ Nové Zámky , t.j. samostatný osobný úrad a právne odd.
Vedúca osobného úradu  a právneho oddelenia od 1.6.2014 riadila, usmerňovala a vykonávala činnosti za vedúceho oddelenia HTČ.

Vývoj v personálnej oblasti

          Investície do vzdelania a zvyšovania odborných zručností patria k popredným prioritám vedenia RÚVZ. Podporované sú predovšetkým oblasti, ktoré priamo súvisia s plnením úloh napojených na financovanie zo štátneho rozpočtu.
Počet pracovníkov :  

          RÚVZ mal pre rok 2018 určený počet zamestnancov záväzným limitom MZ SR, t. j. 39 zamestnancov, ktorý limit bol znížený prípisom MZ SR na 38 zamestnancov,   v rozčlenení 29 štátnych zamestnancov (ďalej ŠZ) a 9 zamestnancov vo verejnom záujme (ďalej ZVZ).
          Vedúca OsÚ a právneho oddelenia naďalej i v r. 2018 vykonávala činnosti vedúceho HTČ (po jeho skončení pracovného pomeru  od 1.6.2014).  

1. Priemerný evidenčný počet zamestnancov  k 31.12.2018: 

vo fyzických osobách - 34
prepočítaný -  32
         V priebehu roku v kategórii ŠZ došlo k nasledovným zmenám:  

1) do stavu pribudli:

- 1  samostatná radkyňa: 

na oddelenie HVÝŽ - Mgr. Beáta Aggová - Farkaš, ktorá dňom 11.1.2018  ukončila čerpanie materskej dovolenky, 

- 1 radkyňa :

na osobný úrad a právne oddelenie dňom 1.9.2018 nastúpila po úspešnom výberovom konaní Bc. Diana Gogolová
2) zo stavu ŠZ ubudla:

- 1 samostatná radkyňa z odd. HVÝŽ (Mgr. Beáta Aggová - Farkaš) - dňom 12.1.2018  nastúpila na čerpanie rodičovskej dovolenky, 

- dňom 31.5.2018 skončili štátnozamestnanecký pomer odchodom do dôchodku 2 ŠZ :

a) Ing. Veronika Hauspeková – vedúca oddelenia preventívneho pracovného lekárstva

b) Margita Aggová – radkyňa na osobnom úrade a právnom oddelení,
3) úlohy za 2 chýbajúce ŠZ (oddelenie HVÝŽ a PPL) boli prevzaté zamestnancami oddelenia

4) za chýbajúcu ŠZ - radkyňu na oddelení HDM (Mgr. Martinu Černákovú) z titulu čerpania rodičovskej dovolenky do 24.1.2018 vykonávala dočasnú štátnu službu Bc. Diana Gogolová,
5) dňom 1.6.2018 bola poverená zastupovaním vedúcej oddelenia preventívneho pracovného lekárstva samostatná radkyňa Mgr. Monika Peťovská, 

6) v roku 2018 čerpala neplatenú dovolenku 1 radkyňa z oddelenia HVÝŽ (Ing. Silvia Bobová),

7) v RÚVZ  sú zamestnaní 2 zamestnanci so zmenenou pracovnou schopnosťou ( 1 ŠZ  a 1 ZVZ).
V kategórii ZVZ:

1/ zo stavu ZVZ ubudol:

skončením pracovného pomeru dňom 30.4.2018 prevádzkar -  údržbár Ján Šulgan, 

- výkon prác po jeho odchode vykonával na dohodu o výkone práce ZVZ Tibor Pinteš  od 23.6.2018 do 31.12.2018
 2/ do stavu ZVZ pribudol:

a) dňom 17.12.2018 na uvoľnené pracovné miesto vodiča bol prijatý  Pavol Liptai

3) dňom 1.11.2018 bol preradený z funkcie vodiča do funkcie finančného účtovníka Ivan Šuráni, vzhľadom na plánovaný odchod finančnej účtovníčky do dôchodku  dňom 31.12.2018.

         OsÚ v I. polroku 2018 vypísal výberové konanie na voľné pracovné miesto štátneho zamestnanca na funkciu „radca“ na osobný úrad a právne oddelenie (odchod radkyne z citovaného miesta do dôchodku).  

Na výberové konanie (ďalej len VK), ktoré sa uskutočnilo dňa 5.6.2018 sa prihlásilo 5 uchádzačiek, z ktorých 2 neboli zaradené do VK, nakoľko nespĺňali jeho predpoklady a požiadavky); z 3 zostávajúcich prihlásených do VK 2 uchádzačky pred dátumom konania oznámili svoju neúčasť; 1 uchádzačka VK pri  predložených otázkach preukázala odborné znalosti  v štátnej správe. 
        Záverečným zhodnotením výberovou komisiou bolo skonštatované, že vypísané a zrealizované VK bolo úspešné.

        V organizácii je 37,5 hod. pracovný týždeň - riadny pracovný čas  od 7.30 - 15.30 hod; zamestnanci majú zavedený týždenný pružný pracovný čas; tento je využívaný všetkými zamestnancami (výnimka platí pre zamestnancov robotníckeho povolania). 

2. Pracovné zaradenie zamestnancov:

ŠZ: 29
zaradenie:                   počet:

štátny radca                      1 

hlavný radca                     1
odborný radca                  6 
samostatný radca              7
radca                               14    
ZVZ: 9
Zaradenie:                   počet:
Sestra                                1

THP - VŠ                          0
THP - ÚSV                       5
Robotníci                          3
3. Veková štruktúra zamestnancov:
	20-24
	25 - 29
	30 - 34
	35 -  39
	40 -  44
	45 - 49
	50 -  54  
	55  -  59
	60-64
	65-

	    1
	                  
	    1          
	    3
	     4
	     4
	     2
	     7
	   8
	 4


4. Vzdelanostná štruktúra zamestnancov:

	VŠ:     Lekár        JUDr.         Ing.        MVDr.       RNDr.        PhDr.        Mgr.          Bc.     

	               2               1               5               1                1                1                5              1

	SŠ:      ÚSO          VOV         SO        

	 -           10               5               2


Aktivity na podporu rozvoja ľudských zdrojov:

Priebežné vzdelávanie 
         Plán vzdelávania na r. 2018, ako aj jeho realizácia, reagoval na potreby praxe v dôsledku zmien legislatívy, za účelom prehlbovania vedomostí a získania pracovných zručností zamestnancov RÚVZ. V rámci priebežného vzdelávania boli vykonané tieto školenia s finančnými nákladmi organizácie:  
Prehľad školení v rámci vzdelávania

Školenie:                                         Počet kurzov:       Počet účastníkov:      Finančné výdavky:
Tématické kurzy                                    0                               0                              0,00 €
Vzdeláv.v oblasti ľud.zdroj.                14                              15                          516,70 € 
Odborné vzdelávanie                           48                              76                          775,77 €  Vzdelávanie v informač.techn.              2                                2                            11,60 € 

Školenie pre kuričov                              0                                0                             0,00 €
Celkom:                                              64                               93                         1304,07 €

Priemerný výdavok na 1 účastníka vzdelávania: 14,00 €

Bez finančných nákladov:
Oddielenské odb.semináre                 34                            136
7. Ciele a prehľad ich plnenia

        RÚVZ mal v r. 2018 stanovené úlohy a ciele v pláne úloh na rok 2018, v Programoch a projektoch verejného zdravotníctva v SR na r. 2018 a ďalšie roky podľa jednotlivých oddelení: 

Programy a projekty verejného zdravotníctva v SR:

Oddelenie HŽPaZ - 1:
1.7    Zhodnotenie dodržiavania hygienických požiadaviek v prevádzkach solárií
Oddelenie hygieny detí a mládeže - 6 :
4.1 Aktivity prevencie detskej obezity v kontexte plnenia NÁRODNÉHO AKČNÉHO PLÁNU PREVENCIE OBEZITY na roky  2015 - 2025 (NAPPO); 4.2 Zneužívanie návykových látok (alkohol, tabak, drogy) u detí a mládeže na Slovensku; 4.3 Monitoring obsahu kuchynskej soli v obedoch v zariadeniach školského stravovania základných škôl; 9.6.2 Zdravotno-výchovné pôsobenie u detí predškolského veku - stomatohygiena; Národný akčný plán na kontrolu tabaku, Projekt COSI.
Oddelenie hygieny výživy - 3:
1. Bezpečnosť PC fliaš vo vzťahu k migrácii bisfenolu A; 2. Monitoring spotreby vybraných prídavných látok do potravín a aróm; 3. Monitoring príjmu kuchynskej soli
Oddelenie epidemiológie - 10:
6/1 Národný imunizačný program SR; 6/2 Surveillance infekčných chorôb; 6/3 Informačný systém prenosných ochorení; 6/4 Nozokomiálne nákazy; 6/5 Mimoriadne epidemiologické situácie; 6/6 Enviromentálna surveillance poliomyelitídy a sledovanie VDP; 6/7 Prevencia HIV/AIDS; 6/8 Poradne očkovania; 6/9  Zvýšenie povedomia budúcich matiek o ochoreniach preventabilných očkovaním a význame očkovania; 7/ Špecializácia odborných činností. 
Oddelenie preventívneho pracovného lekárstva - 5:
2.1.1  Znižovanie miery zdravotných rizík - rizikové práce; 2.1.2  Znižovanie zdravotných  rizík z veľmi toxických a toxických látok a zmesí; 2.1.3 Znižovanie zdravotných rizík z karcinogénnych a mutagénnych faktorov vrátane azbestu a z látok poškodzujúcich reprodukciu a narúšajúcich endokrinný systém; 2.2. Európska informačná kampaň Európskej agentúry pre BOZP (OSHA Bilbao) zameraná na prevenciu zdravotných a bezpečnostných rizík pri práci; 2.4. Úroveň ochrany zdravia na chránených pracoviskách.
Oddelenie podpory zdravia - 4:
1: Iniciovať a organizovať zdravotno-výchovné akcie pre obyvateľov s osobitným   zameraním na témy a termíny odporúčané WHO a úloh vyplývajúcich z Národných programov a akčných plánov;  2: Rozvíjať poradensko-konzultačnú činnosť na úseku výchovy k zdraviu v Poradenských centrách ochrany a podpory zdravia za účelom vedenia obyvateľstva k zdravému životnému štýlu; 3. Plnenie harmonogramu realizačných programov a projektov na podporu zdravia. Využívať vhodné formy a spôsoby informovania obyvateľov okresu o výsledkoch činnosti RÚVZ a problémoch životného štýlu pôsobiacich na ich zdravie, monitorovať zdravotné uvedomenie a správanie sa jednotlivých skupín obyvateľstva v záujme zisťovania aktuálnych potrieb, foriem a rozsahu ZV intervencií.; 4: Zdravotno-výchovne podporovať dané priority aktualizovaného NPPZ a NEHAP a realizovať úlohy vyplývajúce z harmonogramu NPPZ.

8. Hodnotenie a analýza vývoja organizácie v r. 2018 
          Poslanie RÚVZ je celospoločenské a plní úlohy štátu na úseku ochrany, podpory a rozvoja verejného zdravia v rámci svojej územnej pôsobnosti.
Finančná situácia RÚVZ nebola v roku 2018 podobne, ako v minulých rokoch priaznivá. Jeho činnosť  bola financovaná z prostriedkov štátneho rozpočtu. Je potrebné skonštatovať, že tieto prostriedky sú z roka na rok  nepostačujúce v kapitole mzdových prostriedkov, ako aj v kapitole vecných výdavkov, napriek stúpajúcim požiadavkám na činnosť úradu. Nedostatočné sú finančné prostriedky na zlepšenie pracovného prostredia zamestnancov, výpočtovej techniky, pracovných pomôcok a neprimerane nízke mzdy zamestnancov. 
         RÚVZ  z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov vykonal na zlepšenie zastaralej siete výpočtovej techniky  novú kabeláž  vlastným zamestnancom.

Stav výpočtovej techniky sa čiastočne zlepšil aj na základe pridelenia účelových kapitálových výdavkov - nákup výpočtovej techniky. 

V roku 2018 nebola priaznivá situácia ani v personálnej oblasti. Stav zamestnancov sa znížil o troch zamestnancov ( 2 ŠZ odišli do dôchodku 1 VZ na základe žiadosti). Znižovanie stavu  o 2 zamestnancov  sa očakáva aj v roku 2019 (odchod do dôchodku) a ďalšie v rokoch 2020-2021. Z uvedeného dôvodu bude hlavným cieľom v budúcich rokoch obsadiť voľné zamestnanecké mesta odborníkmi.

Napriek týmto skutočnostiam úrad plní všetky úlohy, ktoré vyplývajú z:

- Programov a projektov úradov verejného zdravotníctva v SR na r. 2018  a na ďalšie roky
- plánov úloh jednotlivých oddelení na príslušný rok
- mimoriadnych úloh.

         Dosiahnuté výsledky činnosti a plnenie ekonomických ukazovateľov RÚVZ sú pravidelne hodnotené v mesačných intervaloch na operatívnom zasadnutí vedenia, v štvrťročných intervaloch v správach o činnosti, ktoré sú predkladané ÚVZ SR, MZ SR a NCZI. 
        Celkové hodnotenie aktivít organizácie, plnenia programov a projektov  je súčasťou výročnej správy (viď. výročné správy jednotlivých oddelení).

9. Hlavné skupiny odberateľov
        U všetkých  oddelení RÚVZ hlavnú skupinu užívateľov výstupov RÚVZ tvoria občania, fyzické osoby oprávnené podnikať a právnické osoby v každej oblasti spoločenského života, ďalšie orgány štátnej správy a samosprávy - obce, stavebné úrady, verejná správa - MZ SR,       ÚVZ SR, NCZI a zdravotníctvo, orgány veterinárnej starostlivosti, SPPI, IBP, pracovné zdravotné služby, súdy, prokuratúra, exekútori a médiá.

         Na oddelení podpory zdravia okrem  vyššie uvedeného spolupracovali v rámci svojich zdravotno - výchovných kampaní  s SČK, SOZ, regionálnym osvetovým strediskom, nadáciami, mestskými úradmi, Dopravným inšpektorátom okresného riaditeľstva Policajného zboru okresu Nové Zámky.

Výstupy organizácie:
- rozhodnutia, záväzné stanoviská, odborné vyjadrenia vydávané na základe žiadosti fyzickej osoby oprávnenej podnikať a právnickej osoby o posúdenie, ktoré budú vykonávať činnosti uvedené v § 13 zák. č. 355/2007 Z.z.. Tieto výstupy užívajú aj orgány štátnej správy a samosprávy - stavebné úrady, pracovné zdravotné služby, orgány veterinárnej starostlivosti, SPPI, IBP

- vybavovanie sťažnosti, petícií a podnetov občanov a poskytovanie informácií občanom, často v súčinnosti s  orgánmi veterinárnej starostlivosti, súdmi, prokuratúrou a PZ, médiami

- vydávanie pokynov na odstránenie zistených nedostatkov, opatrení na predchádzanie ochoreniam - užívateľmi týchto výstupov sú občania, fyzické osoby oprávnené podnikať a právnické osoby v každej oblasti spoločenského života

- ukladanie sankcií, zákazu činnosti, zákazu prevádzky - užívateľmi týchto výstupov sú občania, fyzické osoby oprávnené podnikať a právnické osoby v každej oblasti spoločenského života

- rozbory činnosti, správy, štatistické hlásenia, stanoviská a vyjadrenia pre MZ SR, ÚVZ SR MV SR a NCZI.
10. Prílohy      

Odd. HTČ-7,5 ZVZ


ved. odd. -1 voľ. ZVZ


ref. finan. - 1 ZVZ


mzdový - 1 ZVZ


prevádzk. - 1 ZVZ


dopravy - 2,5 ZVZ


informatik - 1 ZVZ





   Úsek  služieb pre výkon štátnej správy


Odd.podp.zdr. a vých.k zdraviu  - 2 zam.


ved. odd.  - 1 ŠZ


ref. PZ - 1 ZVZ 





          








- zástupca RH  a 


  GTSÚ - kumulov.       


  funkcia s ved.odd.


  EPID








Úsek  štátnej správy


Odd.HŽPaZ - 5 ŠZ 


ved. odd. -  1 ŠZ


ref.epid.čin.,ubytov., pohreb. - 2 ŠZ    


ref. CR, vôd - 2 ŠZ





Odd.právne,os.úr.-2,5 ŠZ


       ved. odd. -1 ŠZ


ref. práv.- 0,5 ŠZ


ref. osob.úr.- 1 ŠZ


kumul.funk. s ved.HTČ





Útvar RH ,VSÚ - 0,5 ZVZ


ref. RH,VSÚ - 0,5 ZVZ  


Právnik ŠZ -  +


COO,obrana - ++





Regionálny hygienik RH 


Gen.taj.  služobného


     úradu  


  (GTSÚ)-1 ŠZ








Odd. HDM - 3 ŠZ        ved. odd. - 1 ŠZ


ref.  ŠZD - 1 ŠZ


ref. ÚK potr.,odb.- 1 ŠZ 





Odd. HVÝŽ - 6 ŠZ


ved.odd. - 1 ŠZ


ref.kozm.výr.,obal- 2 ŠZ


ref.ŠZD,ÚK - 3 ŠZ 











Odd. PPL - 5 ŠZ


ved. odd. - 1 ŠZ


ref. ŠZD - 1 ŠZ


ref.prevent.toxik. - 1 ŠZ


ref.fyziol.,psych.práce-1 ŠZ


ref.sled.zdr..stavu  zam.-1 ŠZ





Odd. EPID - 5,5  ŠZ


ved. odd.- 1 ŠZ


ref.pren.chor.-2  ŠZ


ref.nemoc.nák.-1 ŠZ


ref.posudz.zdr.zar.-0,5  ŠZ


ref.nák.prír.ohn.-1 ŠZ

















Odd. PPL - 4,5 ŠZ


ved.odd. - 1 ŠZ


ref.ŠZD - 1 ŠZ 


ref.prev.toxik.-1 ŠZ


ref.fyz.práce-1 ŠZ


ref.sled.zdrav.st.zam.-0,5 ŠZ








