Prevadzkovy poriadok pre pracu s expoziciou azbestu
vypracovany v sulade s § 41 ods. 14 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

a nariadenim vlady SR €. 253/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s

expoziciou azbestu pri praci

1) Identifika¢né udaje prevadzkovatel’a

pravnicka osoba - obchodné meno a sidlo, alebo

fyzicka osoba-podnikatel’ - obchodné meno a miesto podnikania,

ICO,

zodpovedna osoba prevadzkovatela

miesto odstrafiovania materidlov s obsahom azbestu - ndzov stavby, adresa,

2) Posudok o riziku (postdenie rizika podla § 2 nariadenia vlady ¢. 253/2006 Z. z. vratane
kategorizacie prac)

uviest’ ako samostatnu prilohu €. 1.

3) Bezpec¢né pracovné postupy a technické vybavenie pre jednotlivé pracovné ¢innosti
vratane postupov udrzby, bezpefnej manipulacie, skladovania, dopravy
a zneSkodinovania odpadov s obsahom azbestu

struény popis /charakteristika ¢innosti pracoviska,

pracovné a technologické postupy (vratane technického vybavenia),

technické opatrenia (oddelenie pracovného priestoru alebo trojkomorovy vstup,
pripravky na zapuzdrenie materidlov s obsahom azbestu zo stavieb, pripravky na
fixaciu zostatkovych vlakien),

zabezpecenie merania azbestu vratane odberu vzoriek,

sposob skladovania, dopravy a zneskodiiovania odpadov s obsahom azbestu.

4) Preventivne a ochranné opatrenia na zniZenie expozicie zamestnancov a obyvatelov

technické, technologické, organizacné a iné opatrenia (napr. zamedzenie pristupu
nepovolanym osobam, bezpe¢nostné oznacenie pracovnych priestorov, dodrziavanie
pracovnych postupov, zabezpecenie ucinnych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, Satne zamestnancov, oddelené skladovacie miesta na ochranny odev a na
civilny odev, zabezpefenie pravidelného Cistenia a Udrzby vSetkych priestorov a
zariadeni na odstrafiovanie azbestovych materiadlov, primerané a vhodné zariadenia na
osobnu hygienu zamestnancov, dekontamindcia osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, informovanie zamestnancov, spdsob ochrany dotknutych obyvatelov
alebo fyzickych osob a pod.)

- vykonané, planované opatrenia (vymenovat’ konkrétne)

meno osoby zodpovednej za prevadzkovanie odstrafiovania azbestu alebo materialov
obsahujucich azbest,

zabezpecenie odbornej pripravy zamestnancov na pracu pri odstrafiovani azbestu alebo
materidlov obsahujucich azbest zo stavieb, a osoby zodpovednej za prevadzkovanie
odstrafiovania azbestu alebo materidlov obsahujtcich azbest zo stavieb,

zakaz fajCenia, jedenia a pitia na pracovisku,



zabezpecenie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci pre zamestnancov (vstupné, periodické, vystupné a nasledné, ak
vykonavaju rizikové prace alebo podl'a osobitnych predpisov, napr. § 30e zakona ¢.
355/2007 Z. z., kto ich vykonava, frekvencia),

vybavenie pracoviska prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci.

5) Sposob informovania zamestnancov o rizikich spojenych s vykondvanim prace,
o rizikach vyplyvajucich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane preventivnych
ochrannych opatreni
Zamestnavatel’ informuje o

o moznych rizikach, vyplyvajucich =z expozicie azbestu alebo z materidlov
obsahujucich azbest,

o vysledkoch posudenia rizik,

o technickych smernych hodnotach a poziadavkéach na meranie azbestu,

o pracovnych postupoch s expoziciou azbestu a opatreniach na zniZenie expozicie
azbestu,

o postupoch v pripade havarie,

o vykonanych alebo navrhovanych opatreniach na odstranenie alebo zniZenie rizika z
expozicie azbestu pri praci,

o poziadavkach na osobni hygienu vratane zdkazu fajCenia, jedenia a pitia na
pracovisku,

o pouzivani ochranného odevu a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

o lekarskych preventivnych prehliadkach vo vztahu k praci (vyznam, podmienky, za
ktorych maji zamestnanci narok na lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
k préci, periodicita, spdsob zabezpecenia),

o vSetkych zmenach podmienok na pracovisku, pracovnych postupoch, materialoch,
pracovnych prostriedkoch a pod.

Forma Skolenia (individualne, kolektivne)

Frekvencia Skolenia

6) Plan prace (§ 5, 8, 11 a 12 nariadenie vlady SR €. 253/2006 Z. z.)

uviest’ ako samostatnu prilohu €. 2.

Prilohy:

1.

Posudok o riziku

2. Plan prace

Datum: peciatka a podpis prevadzkovatela

Prevadzkovy poriadok vypracoval:



