Prevadzkovy poriadok pre pracu s expoziciou biologickym
faktorom

vypracovany v stlade s nariadenim vlady SR ¢. 83/2013 Z. z. o ochrane zdravia pred rizikami

2)

3)

4)

5)

stvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

Identifika¢né udaje prevadzkovatel’a

pravnicka osoba - obchodné meno a sidlo, alebo

fyzicka osoba-podnikatel’ - obchodné meno a miesto podnikania,
ICO,

zavod/prevadzka - ndzov a adresa,

pracovisko - nazov a adresa

zodpovedna osoba prevadzkovatela

Posudok o riziku (posudenie rizika podl'a § 4 nariadenia vlady ¢. 83/2013 Z. z. vratane
kategorizacie prac)

uviest’ ako samostatnu prilohu €. 1.

Udaje o umiestneni zariadenia alebo pracoviska s expoziciou biologickym faktorom
(umiestnenie pracoviska v rdmci prevadzky, dispozi¢né rieSenie, pristup a pod.).

Bezpefné pracovné postupy pre jednotlivé pracovné cinnosti s expoziciou
biologickym faktorom pri praci pri praci

struny popis /charakteristika ¢innosti pracoviska,

opis technoldgie alebo CcCinnosti, vybavenia pracoviska, spdsob manipulacie
s biologickymi faktormi,

identifikéacia zdrojov rizika expozicie biologickym faktorom vratane rizika poranenia
alebo nakazy pri vykonavani zdravotnickych ¢innosti,

zoznam a skupina biologickych faktorov, s ktorymi sa pracuje na pracovisku.

Preventivne a ochranné opatrenia pre jednotlivé pracovné c¢innosti s expoziciou
biologickym faktorom

technicke, technologické, organiza¢né a iné opatrenia na znizenie rizika z expozicie
biologickym faktorom vratane osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
kontrolnych systémov na zabranenie uniku alebo prenosu biologickych faktorov na
pracovisku (prilohy ¢. 5 a 6 nariadenia vlady SR ¢. 83/2013 Z. z.) a opatreni na
bezpecni manipuléciu a prepravu biologickych faktorov a opatreni na prevenciu
poranenia alebo nakazy,

- vykonané, planované opatrenia (vymenovat’ konkrétne),

organizacia prace (zmennost’, prestavky - zaradenie, dizka, uréenie miesta prestavky),
sposoby dekontamindcie a dezinfekcie a kontrola ich u€innosti,

sposob, akym sa realizuje na pracovisku bezpecny zber (spolo¢nost’, ktord ho
realizuje, zmluva, pripadne periodicita odberu),

priestor pre doCasné skladovanie a zneSkodnovanie odpadov s obsahom biologickych
faktorov vratane ostrych zdravotnickych premetov,



6)

7)

8)

- sposob zabezpeCenia ocCkovania zamestnancov (na zdklade posudenia rizika
zamestnavatel' definuje v stlade s platnou legislativou, napr. vyhlaska Ministerstva
zdravotnictva SR ¢. 585/2008 Z. z.) rozsah a sposob o¢kovania zamestnancov),

- dodrziavanie z4sad osobnej hygieny pocas prace s biologickymi faktormi (zakaz
jedenia, pitia a fajcenia na pracovisku, ostatné zakazy),

- iné (Specifické pre daného zamestnavatel’a),

- zabezpecenie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k préaci pre zamestnancov (vstupné, periodické a vystupné, ak vykonavaju
rizikové prace alebo podl'a osobitnych predpisov, napr. § 30e zédkona ¢. 355/2007 Z.
z., kto ich vykonava, frekvencia),

- oznacenie pracovisk bezpecnostnymi a zdravotnymi oznaceniami (nariadenie vlady
SR €. 387/2006 Z. z.).

Havarijny plan

- opatrenia na ochranu zdravia a bezpe¢nosti zamestnancov, ktoré¢ je potrebné vykonat’
v pripade havérie alebo mimoriadnej udalosti najméd na ochranu zamestnancov pred
expoziciou biologickym faktorom 3. skupiny alebo 4. skupiny, vratane
zneSkodnovania uniknutych biologickych faktorov a odborného vycviku.

Pokyny a vybavenie pre prvu pomoc

- informdcie pre poskytnutie prvej pomoci pri zasiahnuti oka, pokozky, pri nadychani,
poziti alebo poraneni.

- kontaktné telefonické spojenie na vnitorné a vonkajSie havarijné a zdchranné sluzby
(zdravotnicka zachranna sluzba).

Sposob informovania zamestnancov o rizikich spojenych s vykonavanim prace,
o rizikach vyplyvajucich z tychto faktorov pre zamestnancov vratane preventivnych
ochrannych opatreni

Zamestnavatel’ informuje

- orizikéch spojenych s vykonavanim prace, o rizikach vyplyvajucich z biologickych
faktorov na pracovisku,

- o moznych rizikach, vyplyvajacich z expozicie biologickym faktorom pri praci,

- o vysledkoch postdenia rizik,

- o vysledkoch monitorovania biologickych faktorov v pracovnom prostredi,

- o vykonanych alebo navrhovanych opatreniach na odstranenie alebo znizenie rizika z
expozicie biologickym faktorom pri praci,

- o individudlnych opatreniach vratane osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

- o postupoch v pripade nepredvidatel'nej nehody alebo havarie,

- o poziadavkach na osobni hygienu vratane zakazov fajCenia, jedenia a pitia na
pracovisku,

- o povinnosti zamestnankyn hlasit’ tehotenstvo,

- o preventivnych lekarskych prehliadkach vo vztahu k praci (podmienky, za ktorych
maju zamestnanci narok na lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k préci,
periodicita, spdsob zabezpecenia),

- o vyskyte chordb z povolania a ich pri¢inach,

- o vsetkych zmenach podmienok na pracovisku, pracovnych postupoch, materialoch,
pracovnych prostriedkoch a pod.

Forma Skolenia (individualne, kolektivne)

Frekvencia Skolenia: najmenej raz rocne



9) Sposob zabezpecenia oCkovania zamestnancov (vyhlaska MZ SR ¢. 585/2008 Z. z.).

Priloha: Posudok o riziku

Datum: peciatka a podpis prevadzkovatel'a

Prevadzkovy poriadok vypracoval:



